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NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y
JOVENES

1.INDER: 25 NNA (7 a 14 anos)
2.COMBOS: 40 NNA (6 A 14 ANOS)

3.ESCUELA DE NO VIOLENCIA:20 NNA (7 A 14
ANOS)
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INFORMACION GENERAL DEL
PROYECTO

- Titulo del Proyecto: "Empoderamiento Individual, Resiliencia
colectiva’.

- Socjo: Corporacion Primavera.

- 2ona de intervencion: Medellin - Colombia.

- Fecha de inicio del proyecto: Agosto de 2023.

- Duracion del proyecto: 3 anos.

- Fecha de finalizacion del proyecto: 2025.

- Presupuesto total: 186.849 Euros.
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Objetivo General

Promover el desarrollo de capacidades
emocionales, sociales y personales en nifos,
ninas y adolescentes y sus cuidadoras, a
través de estrategias individuales, grupales
y comunitarias que mejoren su salud
mental, su nivel educativo y la consciencia
colectiva en torno a los derechos de NNA
que permita mejorar la convivencia entre
Ja poblacion venezolana y colombiana, como
un aporte a la No Violencia, la construccion
de Paz territorial y la sostenibilidad

ambiental.
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Objetivo Especifico

Desarrollar en los ninos, nihas vy
adolescentes y personas cuidadoras
capacidades emocionales y personales
a traves de la atencion psicosocial,
formacion grupal, apoyo escolar,
acompahamiento familiary
movilizacion social que les permita
afrontar las situaciones y riesgos que

viven en su contexto cotidiano.

N

NOUS CIMS

PRIMAVERA



GEOREFERENCIACION DEL PROYECTO
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POBLACION SUJETO

ﬁ Adolecentes: ﬂ
Cuidadoras:

50
Nihos y NIhas: 100
150

Enfoque género, comunitario

de derechos

Institucionalidad
Comunidad ! ! !
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Actividades artisticas /
y recreativas

Encuentros con

la psicologa
Recorridos Talleres
barriales formativos

Acompanamiento
a las familias

Acompanamiento
a tareas
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RESULTOS
DATOS CUANTITATIVOS

- Ninos: 168

- Ninas:185

- Adolescentes:50
- NNA: 403

- Cuidadoras: 144
- TOTAL: 547

NOV-2023

Sectores
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- San Pedro - Primavera

- Sevilla

- Revienta

- Campo Valdés- Biblioteca-
- Maquinita

- Campo Valdés-Callejon

- Brasilia

- JIE Goretti

. IE Javiera Londono

D

CORPORACION

PRIMAVERA



‘N RESULTADOS

-San Pedro - Primavera
-Sevilla (Revienta)
-Campo Valdés- Biblioteca-Maquinita
-Campo Valdés-Callejon
-Brasilia
-IE Goretti

-IE Javiera Londono
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POBLACION DIRECTA
IMPACTADA: 297 PERSONAS

PERMANENTES
-Nihos: 84 ‘Ninas:110
-Adolescentes:41 -NNA: 235
-Cuidadoras: 56

NOUS CIMS

Periodo anterior: 207

33

78 NINOS
96 NINAS
ADOLESCENTES

Continuan en el proceso: 185

a
b

Desercion: 22
Ingresos:50
TOTAL: 235




INCIDENCIA

PSICOSOCIAL EDUCACION ARTICULACION
" 235 NNA participan | i 235 NNA A i A
L | de Talleres L] Acompanamiento | | Mesa contra la
semanales escolar ESCNNA
. psicosociales : y \ )
: : 4 “
56 cuidadoras i Mesa
_ participan de | 111 NNA reciben departamental
Talleres apoyo escolar de cuidado
_ psicosociales | X y . o
" Plataforma
f N A ~Atencion a NNA protagonismo
EAEIER desescolarizados: 8 infantil y juvenil
— domiciliarias de 15 (1 nuevo) | 3 voces )
NNA :
X ) escolarizados 5
\ desercion 3 J Relacién con 6 entidades publicas
99 personas T=erh (Biblioteca, Secretaria No Violencia, Casa
proceso de i - A de la memoria, Jardin Botanico,
acompafiamiento Re acion con 3 Planetario y Parque Explora)
. . Instituciones o
psicologico | e e Ve 2 Universidades (UNAU-UdeA)
\ / 4 ONGs (Amiga Joven, Apoyar,
Comparsa, Ramiquiri)
\. J
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PRINCIPALES LOGROS DEL PROYECTO

- Mantener y aumentar la meta del proyecto en cuanto
a humero de nifos, nihas y adolescentes: 235
participantes constantes.

- Se mantiene el proceso de formacion interna sobre

enfoque de géenero y la importancia de la

interseccionalidad en el acompanamiento a la poblacion.

. La estrategia de “aceleracion del aprendizaje”
permitio el acceso de 5 ninos y nifas al sistema
educativo previa evaluacion de competencias.

- Se continua el acompanamiento escolar a los y las
participantes, y se aumenta en 111 el nimero de NNA
que asisten al apoyo educativo.

- Se consolida la alianza con la escuela Goretti, para el
seguimiento escolar, la evaluacion de los NNA del
proceso de aceleracion, pese al cierre temporal de la

sede de la Institucion.
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- Se gestiona y se logra el ingreso a la IE Javiera
Londoho para acompafamiento escolar y

conformacion de nuevo grupo.

- Articulacion y alianzas con entidades publicas,
sociales y academicas.

- Se mantiene y aumenta levemente el numero de
mujeres cuidadoras participantes en los

encuentros formativos (se pasa de 49 a 56).

-22 participantes reciben acompanamiento

psicologico individual. ™

- Asesoria directa y formacion a las cuidadoras 2

para el acompanamiento educativo de nihos vy

ninas. ¢
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ATENCION Y FORMACION

EDUCACION -Alfabetizacion y Primaria: 10 mujeres.
-Refuerzoescolar: 5mujeres. X confirmar 50 mujeres

I‘ en 2022

-Encuentros de formacion grupal: Mujeres que participaron del

proyecto Educacion principio de transformacion y oportunidades

para las mujeres: 15 mujeres en 6 encuentros.
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-Capacitacion en Artes y oficios:1 Panaderia

AUTONOMIA (17 mujeres).
ECONiMICA +1 productos de aseo. Dos niveles (22

-

‘ mujeres).
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PROCESO DE
MUJERES ADULTAS

CURSO DE ASEO: - Inicio el mes de abril, con dos niveles:

Basico: Mijércoles 2:00 p.m. con la participacion de 16 mujeres (de la cuales 12 son del proceso de cuidadoras)

Avanzado: Jueves 2:00 p.m. con la participacion de 17 mujeres.

Para el mes de julio solo se da apertura de un grupo, donde se integraron los dos, ya que el profesor del SENA

no tenia mas disponibilidad. De este espacio participaron 25 mujeres.

EDUCACION: . Refuerzo escolar a 4 mujeres adultas
ATENSION - Talleres formativos: 25 mujeres y en el ano se hicieron 10
PSICOSOCIAL: encuentros formativos.
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COMUNIDAD

1 Bazar comunitario.
. Celebracion de navidad con una
participacion de 160 NNA.
. Apoyo engestion y tramites de la
comunidad: Sisben, apoyo economico

adulto mayor, entre otras...
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MESA DE TRABAJO
MUJER DE MEDELLIN

* Balance Plan de desarrollo
2020-2022

* Interlocucién administracién
municipal.
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INCIDENCIA

MESA ESCNNA:
Reuniones periodicasy

apoyo campafia contra la
ESCNNA

POLITICA

REBIPOA:

Asamblea Anual y
proceso de
fortalecimiento de
Biblioteca

NOUS CIMS

MOVILIZACIONES
8 de marzo

25 Noviembre

L

CORPORACION

FRIMAVERA



Continua y se fortalece el plan

Se continua ejecucion del

padrino agencia children proyecto resiliencia individual
) ) )

(EEUU) 31 participantes empoderamiento colectivo -

) . Fundacion Nous Cims de
inscritos.

Barcelona.

Se participo en 4 convocatorias

de cooperacion: proyecto FON,
Oxfam. Fonde regional, ONU

mujeres.
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fTORTALECIMIENTO INTERNO

- Contratacion equipo de trabajo
- Cumplimientolegislaciontributaria
. Actualizacion RUPRegistroUnicode Proponentes.

- Paz y salvo de impuestos: predial, ICA, telefonia.

ASPECTOS - Cumplimiento requerimiento DIAN para continuar en regimenespecial ESAL
ADMINISTRATIVOS . proceso depuracién saldos Colpensiones 1995 a 2018. Paz y salvo.
Y DIRECCION . Gestion practicantes UdeA Licenciatura en Sociales.

- Mayor presencia en redes sociales (Johana Lopez)
- Se amplio y mejoro la conexion a internet

- Depuracion y organizacion de inventario general

- Transicion auxiliar administrativa

- Se mejoro calidad de suministro de refrigerios
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Encuentros formativos adolecentes
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REGRISTRO FOTOGRAFICO
Salidas de ciudad
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Actividades de articulacion
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REGRISTRO FOTOGRAFICO

Talleres formativos con cuidadoras
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REGRISTRO FOTOGRAFICO

Talleres formativos con cuidadoras
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REGRISTRO FOTOGRAFICO

Actividades formativas
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REGRISTRO FOTOGRAFICO

Apoyo escolar
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